
 

 

 

 

STANDPUNKT  

STEFFEN KAMPETER  

 

Wir brauchen endlich gesetzliche Arbeitskampfregeln 

 

Die Streiks und Streikankündigungen im Bereich der Infrastruktur zeigen, dass 
ein nahezu schrankenloses Arbeitskampfgeschehen dem Land und einer 
lebendigen Sozialpartnerschaft schadet. 

Richtig bleibt: Streiks sind Bestandteil der Ausprägungen der 
Sozialpartnerschaft und ebenso wie Aussperrungen grundgesetzlich geschützt. 
Allerdings ist die Kampfparität verloren gegangen, dazu hat auch eine 
fehlgeleitete Rechtsprechung des BAG beigetragen. Wenn Verdi sich mit FFF 
zusammentut, dann wird die Grenze zum politischen Streik gerissen und der 
Tarifvertrag zur Nebensache. Wenn die GDL-Führung verkündet, die Bahn sei 
aufgrund neuer, radikaler Streiktechniken kein verlässliches Verkehrsmittel 
mehr, dann ist der Bezug zum Tarifvertrag noch nicht einmal schemenhaft zu 
erkennen. Wenn die Bürger fortwährend in gewerkschaftliche Geiselhaft 
genommen werden, dann wird der Verhältnismäßigkeitsgrundsatz mit Füßen 
getreten.  

Mein Fazit: 
Politische Streiks, Flashmobs, Streiks um Mitgliedergewinnung sind nicht vom 
Sinn und Zweck der grundgesetzlich gesicherten Tarifautonomie gedeckt. Wir 
müssen klarstellen, was Art. 9 unseres Grundgesetzes schon dem Grunde nach 
vorgibt: Arbeitskämpfe sind nicht um ihrer selbst willen da, sie dienen nicht der 
Mitgliederwerbung, sie sollen Arbeitsbedingungen regeln – und vor allem, sie 
dürfen nicht zu politischen Zwecken und der Durchsetzung eigener 
Vorstellungen von Gesellschaft und Wirtschaftspolitik missbraucht werden.  

Wir brauchen Regeln für Schlichtungen und Abkühlungsphasen. Die Beliebigkeit 
der Arbeitskampfmittel muss durch klare Vorgaben beendet werden – und vor 
allem die Friedenspflicht von Tarifverträgen sollte ebenso klargestellt werden 
wie der Umstand, dass Arbeitskämpfe nur um Beschäftigungsbedingungen 



geführt werden dürfen. Da offenbar der Konsens hierüber verloren scheint, 
muss der Gesetzgeber endlich handeln.  

Es grüßt Sie herzlich,  

Ihr Steffen Kampeter  
Hauptgeschäftsführer  

 

 


