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STEFFEN KAMPETER

Trendwende in Aussicht

Fiir eine starke Wirtschaft braucht es jetzt klare Entscheidungen, nachhaltige
Reformen und den festen politischen Willen zu Verdnderungen.

Friedrich Merz hat diesen Willen in seiner Regierungserklarung zum Ausdruck
gebracht. Seine Agenda fiir Wohlstand und Wachstum darf jetzt keine blo3e
Ankiindigung bleiben — sie muss zum Aufbruchssignal werden, getragen von
beiden Koalitionspartnern. Dann kann dieses Kabinett zur Bundesregierung
eines echten Neubeginns werden.

Diese Woche haben sich die deutschen Arbeitgeber auch zu einem ersten
fundierten Austausch zu den Prioritdten der neuen Bundesregierung getroffen —
auf der Netzwerkkonferenz in Rostock-Warnemiinde, mit mehr als 100
Teilnehmern aus allen Branchen und Regionen Deutschlands.

Arbeitgeberprasident Dr. Rainer Dulger betonte die Notwendigkeit einer
Wirtschaftswende mit klaren Prioritdten: ,Ohne gut laufende Wirtschaft keine
stabilen Sozialversicherungssysteme.” Ministerprasidentin Manuela Schwesig
forderte Planungsbeschleunigung und Blirokratieabbau.

Auch die Préasidentin der Deutschen Rentenversicherung Bund, Gundula
RoBbach, und Prof. Dr. Joachim Ragnitz vom ifo-Institut Dresden fanden klare
Worte zu anstehenden Entscheidungen in der Rentenpolitik.

Wir Arbeitgeber verlangen deutliche Antworten von der neuen Regierung auf die
wirtschaftlichen Herausforderungen:

1. Wir missen mehr arbeiten, um wirtschaftlich nicht abgehangt zu werden.
Arbeit muss sich lohnen - fiir Beschéftigte wie fiir Unternehmen.

2. Mehr Netto stérkt die Motivation, wettbewerbsfahige Arbeitskosten
sichern den Standort.



3. Fur Tariflohne und den Mindestlohn sind die Sozialpartner zustandig —
nicht die Politik.

Nur mit einer echten politischen Trendwende kann Deutschland wieder zu
einem Land der Macher werden. Merz’ Worte stimmen zuversichtlich. Die
Wirtschaft steht bereit, ihren Teil der Verantwortung zu tibernehmen.

Es gruBt Sie herzlich,

Ihr Steffen Kampeter
Hauptgeschaftsfiihrer



