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Die Tarifautonomie in Deutschland zeichnet sich durch Freiwilligkeit, Ausgleich,
Kompromiss und Konsens aus. All das ist das geplante Bundestariftreuegesetz

nicht. Es ist eine staatlich verordnete Zwangsanwendung, die die
Tarifautonomie — ein Fundament der Sozialpartnerschaft — untergrabt.

Die Tarifzwangsbestimmung ignoriert das von der Verfassung geschiitzte
Grundrecht, dass Unternehmen ihre Arbeitsbedingungen frei aushandeln
konnen. Dieser Grundsatz wird verletzt, wenn Unternehmen staatlicherseits
verpflichtet werden, bei Ausfiihrung eines offentlichen Auftrags fremde
Tariflohne einzuhalten. Die Lohnfindung zwischen Unternehmen und
Beschéftigten ist nicht Aufgabe des Staates!

Fiir Unternehmen bedeutet das Tariftreuegesetz einen Berg an zusatzlicher
Biirokratie — wahrend die Ampel-Regierung lauthals davon spricht, Blirokratie
abbauen zu wollen. Ein Gutachten des Rechtswissenschaftlers Prof. Dr. Felix
Hartmann bestatigt die Zweifel an der Rechtsmaligkeit des Tariftreuegesetzes
und sieht es in Teilen verfassungswidrig.

Erneut zeigt sich, dass politische Eingriffe — wie schon beim Mindestlohn und in
der Pflege — keine Besserung mit sich bringen. In der Pflege hat die staatliche
Uberregulierung den ohnehin schon dramatisch hohen Fachkréftemangel nur
noch weiter verschérft. Die Behauptung, Unternehmen ohne formelle
Tarifbindung betrieben Lohndumping, ist Unsinn. In ungebundenen
Unternehmen wird teilweise (iber dem Tarif gezahlt.

Vielmehr sollte die Politik Unternehmen und Beschaftigte durch
Offnungsklauseln mehr Freiheiten und Spielraum geben, individuell passende
Lésung fiir beide Seite zu finden. Der Fachkraftemangel verlangt passgenaue
Antworten, um fiir verschiedene Bediirfnisse die besten Arbeitsbedingungen zu
schaffen. Durch Zwangsreglungen engt der Staat die Mdglichkeiten nur weiter
ein.
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Wir unterstiitzen MalBnahmen zur Forderung der Tarifbindung. Mit einer
Zwangsanwendung nimmt die Politik aber die falsche Abzweigung.
Tariftreueanforderungen in Vergabeverfahren setzen keine Anreize fiir mehr
Tarifbindung. Die Starkung der Tarifbindung ist die ureigenste Aufgabe der
Sozialpartner — nicht die des Staates.

Es gruBt Sie herzlich,

Ihr Dr. Rainer Dulger
Arbeitgeberprasident



