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Deutschland ist das Land der Auflagen und biirokratischen Hemmnisse. Unter
der verschlafenen Digitalisierung der selbsternannten Fortschrittskoalition leidet
unsere Standortqualitat.

Mit dem angekiindigten Deutschland-Pakt wacht die Bundesregierung endlich
auf. Zu lange hat die Ampel-Regierung die Digitalisierung verschlafen und an
biirokratischen Hiirden fiir Wirtschaft und Gesellschaft festgehalten.
Gemeinsam mit den Landern muss sie das MalBnahmenpaket jetzt schnell auf
den Weg bringen. Ankiindigungen sind noch keine Taten.

Wir missen endlich digitaler, schneller und einfacher werden — insbesondere
bei der 6ffentlichen Verwaltung. Im Land Berlin wurde die letzte Regierung auch
deshalb abgewahlt, weil die Blirger es satthatten, monatelang auf Termine im
Birgeramt zu warten, um dann doch stundenlang im Wartebereich ausharren zu
mussen. Die halbgare Digitalisierung zieht sich durch alle Bereiche. Der Zustand
mancher Verwaltungen ist symptomatisch fir unser birokratiekrankes Land.
Und dieser Zustand behindert wirtschaftliche Aktivitét.

Genauso schlimm wirkt die verschlafene Digitalisierung im Bildungswesen. Der
Digitalpakt des Bildungsministeriums existiert seit vier Jahren — und noch
immer fehlt es an Unterstiitzung fiir Schulen bei der IT-Administration, an
digitaler Infrastruktur wie WLAN und an Aus- und Weiterbildungsangeboten fiir
Lehrkrafte. Dabei ist die Qualitat der Bildung entscheidend fiir Deutschlands
digitale Zukunft. Um erfolgreich zu sein, missen vor allem die MINT-Facher und
digitale Kompetenzen gezielt geférdert werden. Diese Grundféahigkeiten legen
die Basis, damit Schilerinnen und Schiler in der digitalen Arbeitswelt bestehen
kénnen.

Selbst unser Gesundheitswesen ist alles andere als digital und droht in einer
Papierflut unterzugehen. Laut der Deutschen Krankenhausgesellschaft
verbringen Klinikbeschéaftigte drei bis vier Stunden pro Arbeitstag mit analoger



Birokratiebewaltigung. Das ist kostbare Zeit, in der sie sich nicht um ihre
Patienten kiimmern kénnen. Dass es anders geht, zeigt die Einfliihrung der
elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. Sie entlastet das
Gesundheitswesen und Arbeitgeber immens und zeigt, dass digitale L6sungen
oft effizienter sind als horrende Papierfluten. Darauf ausruhen darf sich das
Gesundheitsministerium aber nicht!

Gleichsam braucht unser Arbeitszeitgesetz dringend ein Update. Die digitale
Arbeitswelt verlangt nach Freiheiten. Hier liegt der Schliissel zu einer modernen
Arbeitszeitkultur darin, die Hochstarbeitszeit auf die Woche zu berechnen,
anstatt wie bisher auf die tagliche Arbeitszeit. Das gibt Unternehmen und ihren
Beschaftigten den nétigen Freiraum und passt das Arbeitszeitgesetz an die
Verénderungen der Lebenswirklichkeit der Menschen an. Wir wollen nicht
Weltmarktfiihrer im Verbraucher- und Datenschutz werden. Wir wollen
Wertschdpfung in Europa und Deutschland und damit unseren Wohlstand
sichern. Dafir darf die Bundesregierung die Digitalisierung nicht weiter
verschlafen.

Es gruBt Sie herzlich,
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